VISITE

Dans les secrets de
Mitsuba !

Présentation de |'entreprise

M société japonaise

privee dans le secteur
secondaire et dont le siege
social est au Japon. |l
fabrique en grande série
(220 000 moteurs par mois-

itsuba, est une

7  moteur toutes les
secondes), c'est une
entreprise d'assemblage,

elle assemble des pieces
pour fabriquer des moteurs
(toits  ouvrants,  essuie-
glaces, vitres électrique).
Toute [l'activité est liee au
secteur de l'automobile. A

Un moteur
Saint-Laurent sur seévre il y a
2/3 d'hommes et 1/3 de

femmes. 80 salariés = 59
CDI  (Contrat a durée
indéterminée) + 20 emplois
temporaires environ + 2

japonais (président et 1 directeur de production). 18 500
personnes travaillent pour Mitsuba dans le monde !

Conditions de travail :

Les ouvriers a la chaine ont un travail posté, ils
travaillent en trois huit (5h-13h) (13h-21h) (21h-5h). La
semaine il y a 3 équipes et une le week-end. Dans
I'entreprise il y a deux catégories de personnes : les
« directs » : sont sur la chaine : opérateurs de production
et les «indirects » : travaillent autour de la chaine:
technicien maintenance (réparer, entretenir), technicien
méthode (organisation production), technicien qualité
(contrdle), technicien logistique (approvisionnement). Au
sein de l'entreprise il y a le KAISEN c'est « amélioration
continue »tout ceux travaillant dans l'entreprise peuvent y
contribuer et donner leur idée. lls ont aussi une tenue
obligatoire : pour
les personnes
travaillent avec
les machines la
casquette et les

bouchons
d'oreilles plus les
chaussures de

sécurite et la
chemise sont
obligatoires, pour
ceux qui
travaillent dans
les bureaux il n'y
a que la chemise
seulement.

Groupe de DP3.

Lisa Calcada.



