Visite d'une entreprise locale

MITSUBA

I'industrie automobile.

Les conditions de travail et les ouvriers :

L'entreprise  compte 2/3
dhommes et 1/3 de
femmes, en tout 80

personnes travaillent pour
MITSUBA. Il y a 59 CDI
(Contrat a durée
indéterminée), 20
temporaires et 2 japonnais
(le président et un directeur
de production). Les
employés qui travaillent
pour la production sont les
horaires des trois huit (5h-

13h) (13h-21h) (21h-5h).
Les autres employés on un
travail posté. Mais ils

restent des exceptions car
certain travaillent le week-
end. Deux catégories de

personnes existent dans

I'entreprise pour

désigner

Le rayon de stockage
les employés : « Direct » (ils
travaillent sur la chaine) ce
sont les opérateurs de
production et les « Indirect »
(ils travaillent autour de la
chaine, pour la
maintenance) ils se

La société MITSUBA est une société japonaise privée,
ou son siége social se situe au Japon. L'entreprise se
situe un peu partout en Europe et une France a Saint
Laurent sur Sévre (Vendée). Elle fait partie du secteur
secondaire. L'entreprise est industrielle, elle fabrique en
grande série (220 000 moteurs par mois) un moteur toute
les sept secondes. MITSUBA assemble des piéces pour
les moteurs. Toute leurs activités sont liées au secteur de

nomment les techniciens de
méthode (ils organisent la
production, inventent les
machines), les techniciens
qualité (contrblent les
machines) et les techniciens
de logistique (ils gérent
I'approvisionnement).

Tous les employés ont une
tenue vestimentaire, des
bouchons dans les oreilles ,
des codes et des
conventions a respecter,
c'est le signe de la rigueur, .
L'entreprise aime gagner du
temps ce qui revient a éviter
le gaspillage en japonais
cela signifie « KAISEN »
(amélioration continue).

« J'ai trouvé que l'entreprise était trés propre, que les employés étaient attentionnés envers
I'environnement car ils trient chaque élément. »

PASQUIET Claire



