
Visite d'entreprise
Mitsuba

Présentation de l'entreprise
itsuba  et  une  entreprise 
d'assemblage de moteurs,  c'est  une 

fabrication  en  grande  série  (220  000 
moteurs par mois et 2 millions par an) ils 
fabriquent  des  moteurs  pour  assembler 
des pièces (toits ouvrants, essuies glaces, 
vitres électriques). L'entreprise fait partit du 
secteur  secondaire  industriel  automobile, 
c'est une société privée et son siège social 
est au Japon. 18 500 personnes travaillent 
pour  Mitsuba  dans  le  monde.  Il  y  a  80 
personnes qui travaillent dans l'entreprise, 
59  personnes  en  CDI  (contrat  à  durée 
indéterminé), 20 personnes temporaires. Il 
y a également 2 japonais : un directeur de 
production  et  le  président  (ils  sont 
détachés  pour  plusieurs  années).  Il  y  a 
aussi  44  unités  de  productions  dans  le 
monde.

M
Les conditions de travail
Les  employés  travaillent  en  trois  huit 
(horaires de production). Les horaires sont 
de 5h à 13h, de 13h à 21h et de 21h à 5h. 
Certaines personnes ont quand même des 
horaires « normaux » et d'autres travaillent 
uniquement  le  week-end.  Deux  tiers 
d'hommes  pour  un  tiers  de  femmes  qui 
elles sont plutôt à la production. On trouve 
deux catégories du personnel : les directs 
(opérateurs de production) et les indirects 
qui  sont  plutôt  dans  l'administration 
(méthode,  qualité,  logistique,  direction, 
comptabilité).  Les  caractéristiques  d'une 
entreprise  Japonaise  :  Beaucoup  de 
rigueur, une tenue strict obligatoire, ils sont 
toujours dans le projet  d'une amélioration 
continue  (kaisen)  et  il  faut  éviter  le 
gaspillage. 

Les niveaux d'études
Il  faut  avoir  le  BAC + 5 (au mieux)  pour 
être ingénieur. Pour les opérateurs on peut 
faire aussi un CAP ou un BEP. 

Mon avis personnel
« Après la visite, je constate que travailler 
dans  une  entreprise  d'assemblage  peut 
être très intéressant. »

Laura Innocenti 308

Observation du fonctionnement des machines


